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Edital n® 1/2025/ANT/CFH-Retificado
Selecdo de Estudantes para o
Programa de Bolsas de Monitoria — Semestre 2025-1

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA, no uso de suas atribuicGes,
considerando a Resolucdo n° 194/2024/CUn e os Editais n°® 10/PROGRAD/2024, n° 13/2024/CFH e n°
15/2024/CFH, torna publica a abertura das inscri¢des e estabelece as normas para realizacdo de processo destinado
a selecionar, em ampla concorréncia, alunos/as que irdo desenvolver atividades de monitoria em disciplinas do
Departamento oferecidas no semestre de 2025-1.

1 DAS DISCIPLINAS E VAGAS OFERECIDAS
Coédigo da Disciplina Curso e Dia-Horario Professora | Quantidade
disciplina P Turma (Créditos) Supervisora de Vagas
Praticas de .
ANT7210 Escrita em Ant{ﬁ%‘?,}?g'a Terge&l)4h20 Viviane Vedana 1
Antropologia
ANT7701 Ciéncias
Eitr:iﬂ;fggo Sociais QuarEZSBhZO Flavia Medeiros 1
07310
1.1 Em decorréncia da nova resolucdo que regulamenta o Programa de Monitoria de Graduacdo na UFSC

(Resolugdo n° 194/2024/CUn), implementada a partir de 2025, o Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFH)
realizou a selecdo e classificacdo de candidatos/as, em atendimento a Politica de A¢bes Afirmativas da UFSC, para
as vagas nas disciplinas ‘ANT7101 - Introdugdo a Antropologia’ (Turmas 01337, 01310 e 01319). A estudante
selecionadas por meio desse edital para a disciplina ‘ANT7701 — Estudos Afro-brasileiros’ (Turma 07310) desistiu
da vaga.

2. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

2.1. O Programa de Monitoria tem gerenciamento compartilhado por todos os atores envolvidos através
do sistema MONI, disponivel no endereco https://moni.sistemas.ufsc.br.

2.2. Conforme Resolucao Normativa 194/2024/CUn, art. 9°, compete ao/a monitor/a:

I — elaborar com a professora Supervisora e registrar no Sistema Moni o Plano de atividades e o
Cronograma das tarefas previstas para a realizacdo da monitoria;

Il — orientar os/as estudantes que solicitarem monitoria, registrando semanalmente seu acompanhamento
no Sistema Moni;

Il — oferecer aos/as estudantes suporte pedagdgico para a realizacdo de seus trabalhos, colaborando para
a compreensdo das tarefas, esclarecendo ddvidas e contribuindo para a melhoria do processo de aprendizagem;


https://moni.sistemas.ufsc.br/

IV — auxiliar na preparacdo de material didatico experimental ou necessario para as aulas praticas das
disciplinas com monitoria realizadas nos laboratorios de ensino, observada a compatibilidade dessa tarefa com o
seu grau de conhecimento e de experiéncia;

V — disponibilizar seus horéarios de atendimento no Sistema Moni e estar disponivel para os atendimentos
de monitoria nos horérios divulgados;

VI — preencher o Termo de Compromisso de monitoria disponivel no Sistema Moni, encaminhando-o,
apos as devidas assinaturas, ao departamento de ensino [...] ao qual esteja vinculada a disciplina com monitoria;

VII — registrar no Sistema todas as atividades desenvolvidas no cumprimento da monitoria;

VIII — atestar a presenca, no Sistema Moni, dos estudantes que comparecerem nas reunides e nos grupos
de estudo;

IX — avaliar, no Sistema Moni, o Programa de Monitoria; e

X — preencher e enviar, via Sistema Moni, o Relatdrio de atividades em até 30 dias a partir do seu
desligamento do Programa de Monitoria.

81° Fica dispensado de fazer o Relatorio e os registros semanais de atendimento o estudante que for
desligado do Programa de Monitoria até o vigésimo dia a contar da data de seu registro como monitor/a.

§2° Fica dispensado da entrega do Termo de Compromisso o/a estudante que for desligado do Programa
de Monitoria até o vigésimo dia a contar da data de seu registro como monitor, configurando desisténcia ou erro

no cadastro, desde que ele ndo tenha recebido qualquer pagamento relacionado ao Programa de Monitoria.

2.3 Conforme Resolucdo Normativa 194/2024/CUn, art. 10°, NAO é permitido ao/a monitor/a:

| — substituir a professor/a ministrando aulas tedricas ou praticas;
Il —aplicar ou corrigir avaliagfes de aprendizagem;
111 — realizar registros académicos ou atividades de carater pessoal de responsabilidade da professora;

IV — pesquisar, coletar dados, realizar experimentos e quaisquer outras atividades que ndo guardem
relacdo com as atividades previstas no plano de ensino da disciplina com monitoria; e

V — exercer atividades meramente administrativas.
2.4. Compete a professora Supervisora:

| — Realizar o processo de selecdo dos/das estudantes candidatos/as a Bolsa Monitoria na disciplina sob
sua responsabilidade;

Il — Elaborar e determinar com o/a Monitor/a o Plano de atividades de monitoria, os horarios de
atendimento e o cronograma das atividades, validando-os no Sistema Moni ap6s o registro feito pelo/a Monitor/a;

Il — Orientar o/a Monitor/a quanto & metodologia a ser utilizada no atendimento aos/as estudantes da
disciplina com monitoria;

IV — Supervisionar as atividades exercidas pelo/a Monitor/a;

V — Controlar a frequéncia e os resultados das atividades do/da Monitor/a com relacdo ao atendimento
dispensado aos/as estudantes;



VI — Registrar no Sistema Moni, até o dia 20 de cada més, as faltas dos/das Monitores/as relativas aos
altimos 30 dias;

VII — validar o Relatério de atividades do/da Monitor/a, avaliando seu desempenho e atribuindo-lhe nota,
até 30 dias apds o desligamento do estudante do Programa de Monitoria; e

V11 — assegurar-se de que o/a Monitor/a efetue 0s registros necessarios no Sistema Moni.

3. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

3.1 O/a Monitor/a exercera suas fungdes em 12 (doze) horas semanais durante o semestre, sendo permitida a
reconducdo a partir da avaliacdo de seu desempenho.

3.2 O exercicio da monitoria enseja o pagamento de bolsa mensal no valor de R$ 568,00 (quinhentos e

sessenta e oito reais) e vale-transporte no valor de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais), totalizando R$
700,00 (setecentos reais).

4. DOS PRE-REQUISITOS PARA O PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

4.1. Estar regularmente matriculado/a em curso de graduacdo da UFSC e possuir frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento);

4.2.  Tercursado e obtido aprovacéo na disciplina (ou equivalente) com nota minima 7,0 (sete virgula zero);

4.3. Comprovar, no Departamento de Antropologia, a compatibilidade entre os horarios de suas atividades
académicas e 0s propostos para o desenvolvimento das atividades de monitoria;

4.4.  Ter obtido, do/a professor/a supervisor/a, avaliacio satisfatoria (nota igual ou superior a 7,0 [sete virgula
zero]) no exercicio das atividades de monitoria no decorrer dos dois Ultimos semestres;

4.5, Nao ter recebido bolsa monitoria por um periodo igual ou superior a 4 (quatro) semestres;

4.6. N&o possuir vinculo empregaticio, nem receber salario ou remuneragdo decorrente do exercicio de
atividades de qualquer natureza, inclusive estagio remunerado, durante a vigéncia da bolsa;

4.7. Na&o receber, concomitantemente, outra bolsa da UFSC ou de outro érgédo financiador, exceto beneficios
vinculados a Pré-Reitoria de Permanéncia e Assuntos Estudantis (PRAE) durante a vigéncia da bolsa.

4.8. Ser titular de conta em estabelecimento bancério autorizado a operar no Brasil.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes deverdo ser realizadas entre os dias 7 e 15 de marco de 2025 (até as 23h50)
exclusivamente mediante o envio da documentacdo reqguerida completa para o endereco eletrénico (e-mail) do
Departamento de Antropologia: ant@contato.ufsc.br, com o assunto “Inscricdo Selecdo Monitoria ANT 2025-
1”. Nao serdo recebidos documentos fisicos na Secretaria.

5.2. A candidatura a vaga de monitoria dar-se-4 com o envio dos seguintes documentos:

5.2.1. Ficha de inscricdo totalmente preenchida e legivel (disponivel no anexo Unico deste edital e
na pagina online do Departamento de Antropologia/UFSC na Internet: www.ant.cfh.ufsc.br/monitoria/;

5.2.2. Histdrico escolar_atualizado, emitido pelo sistema CAGR (com autenticagdo digital) ou pela
Coordenadoria do Curso de Graduacdo, assinado por Servidor/a Responsavel;



mailto:ant@contato.ufsc.br
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5.2.3. Carta de interesse € motivacao para participar de atividade de monitoria.

6. DA SELECAO E DIVULGACAO DO RESULTADO
6.1. A selecdo sera realizada pela professora Supervisora até o dia 18 de marco de 2025.
6.2. A selecdo dar-se-4 mediante analise documental combinada ao cumprimento dos requisitos minimos, em

carater CLASSIFICATORIO.

6.3. A classificacdo, em ordem decrescente, sera dada por formula ponderada, sendo 80% definida pela nota
obtida na disciplina e 20% por analise da carta de interesse e motivagdo. Em caso de empate, sera avaliado o
indice de Aproveitamento Acumulado (IAA), também em ordem decrescente. Persistindo o empate, sera avaliado
0 nimero de créditos cursados com aproveitamento.

6.4. O resultado da selecdo serd divulgado até o dia 19 de marco de 2025 mediante publicagdo na pagina
do Departamento de Antropologia na Internet, no endereco http://www.ant.cfh.ufsc.br/monitoria/.

6.4.1. Este prazo poderé ser prorrogado em decorréncia de fatores supervenientes.

6.4.2. Os/as estudantes selecionados/as serdo contatados/as pela Secretaria para formalizagdo dos
registros.

6.4.3. O/a aluno/a selecionado/a somente poderd iniciar suas atividades apds assinar 0 Termo de
Compromisso.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A monitoria ndo gera vinculo empregaticio com a Universidade, podendo o/a aluno/a ou o Departamento
pedir a dispensa do exercicio das fun¢es de monitoria a qualquer tempo, mediante justificativa.

7.2. O/a monitor/a podera ter a sua atividade registrada como disciplina optativa ou como atividade
complementar, nos termos do §3°, do inciso 111, art. 15 da resolucdo n°® 017/CUn/97 de 30 de setembro de 1997.

7.3. Esta selecdo é vélida exclusivamente para o semestre 2025-1. As atividades de monitoria deverdo ser
realizadas no periodo compreendido entre 17 de marco e 9 de julho de 2025.

7.4. Casos omissos serdo analisados pela Chefia departamental, consultada a professora Supervisora.

Floriandpolis, 13 de margo de 2025.
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FICHA DE INSCRICAO DE CANDIDATO/A

Preencher e anexar historico escolar atualizado e demais documentos especificados no item 5.2 do Edital.

Inscricdes de 7 a 14 de margo de 2025 mediante envio da documentacéo
para o email ant@contato.ufsc.br com o titulo
“Inscricdo Selecdo Monitoria ANT 2025-1 — Edital n. 1/2025/ANT/CFH”.

Nome:
Matricula: Curso:
E-mail:
Endereco:
Telefone 1: Telefone 2:
Banco: Agéncia n°: Conta n°:
Coédigo da Disciolina Curso e Dia-Horario Professora | Quantidade
disciplina P Turma (Créditos) Supervisora de Vagas
Praticas de .
ANT7210 Escrita em Ant(r)ol%%k?)gla Terga&1)4h20 Viviane Vedana 1
Antropologia
ANT7701 Ciéncias
Estudos Afro- Sociais Quarta-8h20 | r14.ia Medeiros 1
brasileiros 07310 4)
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