EDITAL N° 10/2021/PROEX (PROBOLSAS 2022)
SELECAO DE BOLSISTAS DE EXTENSAO
Projeto Website Ebé epistémico: acdes e reflexdes a partir da disciplina Estudos Afro-
brasileiros da UFSC

A professora Flavia Medeiros Santos, no uso de suas atribuigdes, conforme disposto no EDITAL N° 10/2021/
PROEX (PROBOLSAS 2022) torna publica a abertura das inscrigdes para selecionar alunos de graduacdo que
irdo desenvolver atividades de extensdo no dmbito do Projeto Website Ebo epistémico: a¢des e reflexdes a partir
da disciplina Estudos Afro-brasileiros da UFSC (N° SIGPEX 202119667) .

1. DO OBJETO DA SELECAO

1.1. O presente processo seletivo tem como escopo formar lista classificatoria para o preenchimento de 2 vagas
de bolsista de extensdo, nos termos do Edital n° 10/2021/PROEX (PROBOLSAS 2022).

1.2. O projeto de extensdo tem por objetivo difundir semestralmente a producdo das e dos estudantes da
disciplina de Estudos Afro-brasileiros, por meio de website, sistematizar um acervo de materiais didaticos e
constituir um didlogo permanente com os profissionais da educacdo basica e pesquisadoras/es do campo de
estudos das populagdes afro-brasileiras .

1.3. O plano de trabalho do bolsista de extens@o seguira o plano apresentado no Edital n® 10/2021/PROEX
(PROBOLSAS 2022) e pode ser solicitado por e-mail no ato da inscrigao.

2. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

2.1. O bolsista de extensdo exercera suas fungdes em 20 (vinte) horas semanais durante o periodo de vigéncia da
bolsa.

2.2. A vigéncia da bolsa ¢ de 1° de margo a 31 de dezembro de 2022.

2.3. O valor mensal total da bolsa ¢ de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais)

3. DOS PRE-REQUISITOS PARA O PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

O aluno candidato a bolsa de extensdo devera:

3.1. Estar regularmente matriculado em curso de graduagdo da UFSC;

3.2. Néo ter colagdo de grau prevista para o periodo de vigéncia da bolsa;

3.3. Possuir indice de aproveitamento acumulado (IAA) igual ou superior a 6,0, exceto para alunos de primeira
fase;

3.5. Dispor de 20 horas semanais para dedicag@o ao projeto;

3.6. Nao ter relacdo de parentesco direto com o coordenador do projeto de extensdo, o que inclui conjuge,
companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade até 3° grau;

3.7. Nao ter vinculo empregaticio ou receber outra bolsa de qualquer natureza (exceto a Bolsa Estudantil
instituida pela Resolugao n® 32/CUn/2013).

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 20 de janeiro até 11 de fevereiro por meio do e-mail
flavia.medeiros@ufsc.br, anexando os seguintes documentos:

I - Ficha de inscrigdo preenchida (Anexo B deste edital), assinada e digitalizada;

1I - Historico escolar atualizado;

IIT - Espelho de matricula com os horarios das disciplinas nas quais o candidato estd matriculado;

IV — Link do Curriculo na Plataforma Lattes/CNPq;

V — Informacdo sobre suas atividades extraclasse, tais como participacdo em projetos e grupos de pesquisa ou
extensdo, estagios, cursos em andamento etc.

VI — Informagéo sobre seus conhecimentos de informatica e possibilidade de acesso a computador e internet em
seu local de residéncia;

VII — Carta de auto apresentagdo com até 2 laudas incluindo justificativa para ser escolhido como bolsista do
projeto

4.2. A lista com as inscri¢des deferidas com data e horario da selegdo (item 6.1 deste edital) sera publicada no
site do departamento de Antropologia (http://www.ant.cth.ufsc.br) e os candidatos serdo informados via e-mail, a
partir do dia 14 de fevereiro.

5. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

5.1. Compete ao bolsista:

5.1.1. Executar o plano de trabalho do bolsista, sob a orientagdo do(a) coordenador(a) do Projeto;

5.1.2. Nos casos de substituicdo ou cancelamento, em até 30 dias, o bolsista que encerrou as suas atividades
devera apresentar o relatorio das atividades desenvolvidas até a data da interrup¢do. No caso de substituicdo,
para o bolsista substituto aplica-se o item anterior;


mailto:flavia.medeiros@ufsc.br
http://www.ant.cfh.ufsc.br

5.1.3. Fazer referéncia a sua condigdo de bolsista de extensdo da UFSC, quando for o caso, nas publicagdes ¢
trabalhos apresentados.

5.2. Compete a(o) orientador(a):

5.2.1. Orientar o bolsista de extensdo nas distintas fases do trabalho de extensao;

5.2.2. Aconselhar e acompanhar o bolsista de extensio na elaboracdo do relatdrio final,

5.2.3. Estar em atividade na UFSC no periodo de vigéncia da bolsa solicitada.

6. DA SELECAO e DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1. A selegdo dar-se-a entre os dias 15 e 18 de fevereiro e sera realizada, pelas professoras responsaveis pelo
projeto, por meio remoto, apos avaliagdo dos documentos enviados nas inscrigdo por entrevistas via Google
Meet com link de acesso divulgado aos candidatos através do email de inscricao no dia 14 de fevereiro.

6.2. A selegdo dar-se-4 mediante avaliagdo oral, que sera realizada para aferir:

a) os conhecimentos gerais do candidato sobre a tematica do projeto de extenséo;

b) as potencialidades do candidato para o desenvolvimento das atividades de extensdo; e

¢) a historia académica do candidato, comprovada mediante curriculo (item 4.1.IV), e sua disponibilidade de
tempo para a dedicagao as atividades de extensao.

6.3. O aluno selecionado somente poderd iniciar suas atividades apo6s assinar o Termo de Compromisso de
estudante bolsista.

6.4. O resultado da seleg@o sera divulgado no site departamento de Antropologia (http://www.ant.cth.ufsc.br) e
sera enviada aos e-mails dos alunos inscritos.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A bolsa de extensdo ndo gera vinculo empregaticio com a Universidade, podendo o bolsista de extensao
pedir desligamento do projeto a qualquer tempo, mediante justificativa.

7.2. Quaisquer pedidos de reconsideragdo podem ser feitos diretamente ao professor responsavel pelo processo
seletivo via o email flavia.medeiros@ufsc.br em até 24 horas do ato a ser impugnado.

Floriandpolis, 20 de janeiro de 2021.

Flavia Medeiros Santos
Professora — Siape 1116315


http://www.ant.cfh.ufsc.br

ANEXO A - PLANO DE TRABALHO DOS BOLSISTAS

Plano de Trabalho bolsista 1

Objetivo Geral: Atuar na atualizagdo do website Ebo Epistémico com a produg@o semestral das e dos estudantes
da disciplina de Estudos Afro-brasileiros da graduagdo de Ciéncias Sociais.

Objetivos Especificos:

- Fazer levantamento de materiais didaticos dentro do campo de estudos afro-brasileiros;

- Realizar a producdo e transmissdo dos encontros com as professoras e professores da educagdo basica do
estado de Santa Catarina;

- Realizar a produgdo e transmissdo dos encontros com as pesquisadoras e pesquisadores que trabalham com
reflexdes acerca do ensino dos estudos afro-brasileiros.

Metodologia:

Realizacdo de formagdo para criagdo e atualizacdo de dados na pagina da UFSC. Além de tratamento dos
acervos, bem como produgdo e realizagdo de encontros de dialogos tanto com professoras/es da educagio basica
de Santa Catarina, quanto com as pesquisadoras/es que trabalham com reflexdes acerca do ensino dos estudos
afro-brasileiros.

Plano de Trabalho bolsista 2

Objetivo Geral: Atuar na atualiza¢do do website Ebo Epistémico com a produg@o semestral das e dos estudantes
da disciplina de Estudos Afro-brasileiros da graduagido de Ciéncias Sociais.

Objetivos Especificos:

- Organizar os materiais didaticos junto ao acervo da Cole¢do do NUER: Biblioteca Afro-brasileiras;

- Realizar a producdo e transmissdo dos encontros com as professoras e professores da educagdo basica do
estado de Santa Catarina;

- Realizar a produgdo e transmissdo dos encontros com as pesquisadoras e pesquisadores que trabalham com
reflexdes acerca do ensino dos estudos afro-brasileiros.

Metodologia:

Realizacdo de formagdo para criagcdo e atualizacdo de dados na pagina da UFSC. Além de tratamento dos
acervos, bem como producdo e realizacdo de encontros de didlogos tanto com professoras/es da educag@o basica
de Santa Catarina, quanto com as pesquisadoras/es que trabalham com reflexdes acerca do ensino dos estudos
afro-brasileiros.

Plano de Ac¢des (Periodo: Marco/2022 a Dezembro/2022)
» Realizar junto a SETIC/UFSC formagao para criacdo ¢ atualizagdo de dados na pagina da UFSC;

* Migragdo dos dados do site wordpress do Ebo Epistémico (https://eboepistemico.wordpress.com/) para
pagina da UFSC;

* Atualizacdo da produ¢do das e dos estudantes da turma do semestre 2022.1 da disciplina de Estudos Afro-
brasileiros;

* Realizar a produgdo e transmissdo de 02 encontros com professoras ¢ professores da educacdo basica do
estado de Santa Catarina, por meio de articulagdo com a Associa¢do dxs Educadorxs Negrxs de Santa Catarina
e com o Projeto de Educacgao de Jovens e Adultos (EJA) para a populagdo em situagdo de rua de Florianopolis;

* Realizar a producdo e transmissdo de 02 encontros com as pesquisadoras e pesquisadores que trabalham com
reflexdes acerca do ensino dos estudos afro-brasileiros, por meio da articulagdo do Comité de Antropologas
Negras e Negros da Associacdo Brasileira de Antropologia (ABA);

* Produzir um artigo a partir das reflexdes emergentes da experiéncia junto as atividades do projeto de extensao;

* Produzir relatorios bimensais a coordenadora do projeto;

* Realizar reunides (virtuais) mensais com a coordenadora do projeto;

* Produzir relatorio final da bolsa de extensao.



Cronograma de Execucio:

Mar¢o/2022

- Assinatura do termo de compromisso;

- Dialogo com a coordenadora para alinhar o cronograma do projeto;
- Entrega de relatorio mensal para a coordenadora;

- Reunido mensal da equipe do projeto;

- Envio de frequéncia mensal a Proex pela coordenadora.

Abril/2022

- Realizar junto a SETIC/UFSC formacao para criagdo e atualizag¢do de dados na pagina da UFSC;
- Migrar dos dados do site wordpress do Ebd Epistémico para pagina da UFSC;

- Reunido mensal da equipe do projeto;

- Entrega de relatério mensal para a coordenadora;

- Envio de frequéncia mensal & Proex pela coordenadora.

Maio/2022

-Atualizar a produgdo das e dos estudantes da turma do semestre 2022.1 da disciplina de Estudos Afro-
brasileiros;

- Reunido mensal da equipe do projeto;

- Entrega de relatorio mensal para a coordenadora;

- Envio de frequéncia mensal a Proex pela coordenadora.

Junho/2022

- Realizar a produgdo e transmissdo de 01 encontro com professoras e professores da educagio basica do estado
de Santa Catarina.

- Reunido mensal da equipe do projeto;

- Entrega de relatorio mensal para a coordenadora;

- Envio de frequéncia mensal a Proex pela coordenadora.

Julho/2022

-Realizar a producdo e transmissdo de 01 encontro com as pesquisadoras e pesquisadores que trabalham com
reflexdes acerca do ensino dos estudos afro-brasileiros.

- Reunido mensal da equipe do projeto;

- Entrega de relatorio mensal para a coordenadora;

- Envio de frequéncia mensal a Proex pela coordenadora.

Agosto/2022

- Realizar a produg@o e transmissdo de 01 encontro com professoras e professores da educagio basica do estado
de Santa Catarina.

- Reunido mensal da equipe do projeto;

- Entrega de relatorio mensal para a coordenadora;

- Envio de frequéncia mensal a Proex pela coordenadora.

Setembro/2022

-Atualizar a produgdo das e dos estudantes da turma do semestre 2022.1 da disciplina de Estudos Afro-
brasileiros;

- Reunido mensal da equipe do projeto;

- Entrega de relatorio mensal para a coordenadora;

- Envio de frequéncia mensal a Proex pela coordenadora.

Outubro/2022

-Realizar a produgdo e transmissdo de 01 encontro com as pesquisadoras e pesquisadores que trabalham com
reflexdes acerca do ensino dos estudos afro-brasileiros.

- Reunido mensal da equipe do projeto;

- Entrega de relatorio mensal para a coordenadora;

- Envio de frequéncia mensal & Proex pela coordenadora.

Novembro/2022

- Organizagdo e Atualiza¢do Acervo Colecdo NUER: Biblioteca Afro-brasileira;
- Reunido mensal da equipe do projeto;

- Entrega de relatorio mensal para a coordenadora;

- Envio de frequéncia mensal a Proex pela coordenadora.



Dezembro/2022

Reunido Reunido mensal da equipe do projeto

Envio de frequéncia mensal a Proex pela coordenadora.

Produzir um artigo a partir das reflexdes emergentes da experiéncia junto as atividades do projeto de extensao;
Produzir relatério final da bolsa de extensao.



ANEXO B - FICHA DE INSCRICAO DE EXTENSIONISTA

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE MATRICULA:

CURSO: PERIODO NO CURSO: (1° a0 10°)
e-mail: tel: ()

LINK Curriculo Lattes:

() DECLARO ESTAR CIENTE DAS NORMAS REFERENTES AO EDITAL DE SELECAO.

, data: / /

ASSINATURA DA(O) CANDIDATA(O)



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséo

Website Eb6 epistémico: acbes e reflexdes a partir da disciplina Estudos Afro-brasileiros da UFSC

Tipo: Acéo de Extenséo
Forma de Extenséo: Projeto de Extensao
Numero: 202119667
Data de 24/05/2021
Situacéo: Aprovado (20/10/2021 - Colegiado do Departamento)

Dados Gerais

Resumo:

Ebé6 é uma palavra de origem loruba que consiste em um ritual de base africana, criado para reequilibrar os aspectos da
vida de um individuo. Segundo Rufino (2019) o ebé também opera como um principio tecnoldgico, uma vez que € a partir
dele que se estabelecem as comunicagdes, trocas e invencdes de possibilidades. Assim com base no inicio da jornada
desta disciplina que se propds a um letramento racial na contraméao da colonialidade do saber (Lander, 2000) que
estrutura nossas instituicdes de ensino, construimos uma comunidade de aprendizados (hooks, 2017) que se prop6s a
cruzar os conhecimentos, atravessando-os com outros saberes e fazeres, configurando aquilo que (Rufino, 2019)
nomeia de ebo epistémico. Nesse sentido este projeto langa neste momento nosso ebd epistémico ao mundo, por meio
da criacdo de um espaco virtual, apresentando semestralmente algumas das producdes realizadas pelos/pelas
estudantes desta disciplina oferecida no curso de Ciéncias Sociais pelo Departamento de Antropologia, ampliando desta
forma o acervo de referéncias bibliograficas e materiais didaticos para se trabalhar as relacfes raciais em varios niveis
de formagéo. Para além do website, é também premissa deste projeto constituir um dialogo permanente com os
profissionais da educacao béasica e pesquisadoras/es do campo de estudos das populacdes afro-brasileiras, constituindo
processos de ensino e aprendizagem que tenham a diversidade como principio formativo.

Palavras Chave:

educacéo antirracista; pedagogias decoloniais; estudos afro-brasileiros; difusdo e inovacgéao cientifica;
Periodo:

21/05/2021 até 31/03/2024

Publico Alvo:

discentes de graduacao; professoras/es da rede bésica; estudantes da rede basica; movimentos sociais;
pesquisadores/as do campo de estudos das populacfes afro-brasileiras;organizacdes da sociedade civil.
Projeto/Programa tem sigilo ou confidencialidade?

Nao

Checar Autenticidade do Documento: https://autenticidade.ufsc.br Codigo: SIGPEX-2022-9940-5092-3991 Pagina 1 de 9



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

SIGPEX

Projeto de Extenséo

Website Eb6 epistémico: acOes e reflexdes a partir da discip ...

NUmero: 202119667

Situacéo: Aprovado (20/10/2021 - Colegiado do Departamento)

Participantes

Nome / CPF / Email Funcao PZ?{:E;:;;S;O Depto/Curso Tipo valor Mensgll_(TE;msa' RPA, Carga Hora. Paad Situacdo
20211: 2.00h /
116.857.767-52 ANTICEH - 20212: 2.00n /
f'lzg‘/‘i’;% “é'ggfg;’:f@a”:ﬁ; CProéessczjr 21/05/2021 & | DEPARTAMENTO DE Mensal: R$ 0,00 gggg% gggﬂ ; s A d
rooss@g (Coordenador) | "33 /5315024 ANTROPOLOGIA / Total: R$ 0,00 e m provado
. Coordenador ANT/CEH gggg; 2882;
2024]:: é.OOh
20211: 2.00h /
R 20212: 2.00h /
Alegggdggliii SiYeira Professor ANT/CFH - 20221:2.00h /
Aloncar (Delegacao 21/05/2021 & | DEPARTAMENTO DE Mensal: R$ 0,00 20222+ 2.00h / N Aprovado
. gag 31/03/2024 | ANTROPOLOGIA / Total: R$ 0,00 o prov
xanda.alencar@gmail.c| para alterar) ANT/CEH 20231: 2.00h /
om 20232:2.00h /
20241: 2.00h
20211: 2.00h /
828.322.265-15 Programa de Pés- 20212:2.00h /
iazf\‘ngagri'g' Alno P6 21/05/2021 & Graduacioem  |Voluntario| Mensal: R$ 0,00 gggg;j g'ggﬂ j
. UnoFoS 1 31/03/2024 |Antropologia Social - DO Total: R$ 0,00 o
cauanemaia@yaho0.co ! 20231: 2.00h /
m.br 20232: 2.00h /
20241: 2.00h
20211: 2.00h /
. 20212: 2.00h /
084.471.319-80 . Progggﬁ;%sos . 20221: 2.00h /
Francine Costa Aluno Pos 21/05/2021 a Interdisci Ii(r;1ar em Voluntario Mensal: R$ 0,00 20222: 2.00h /
francinne.costa@gmail. 31/03/2024 | siancias Huﬁqanas -Do Total: R$ 0,00 20231j 2'00h /
com tT
20232: 2.00h /
20241: 2.00h
20211: 2.00h /
449.930.428-84 Programa de Pés- 20212: 2.00n/
G'ovénc;‘rﬁeiarms Aluno P6s 21/05/2021 & Graduagéo em Voluntario| Mensal: R$ 0,00 gggg; gggﬁ 5
h 31/03/2024 | Antropologia Social - ME Total: R$ 0,00 e
glovannabgrros.gbg@g ! 20231: 2.00h /
mail.com 20232: 2.00h /
20241: 2.00h
20211: 2.00h /
084.145.669-01 20212: 2.00h /
Josiane Soares da Aluno 2110520218 |, oo o |Voluntario| Mensal: R$000 | 50220 g'ggﬂ j
anejsoares@gmail.com Graduagio 31/03/2024 Total: R$ 0,00 20231 2.00h /
20232: 2.00h /
20241: 2.00h
20211: 2.00h /
’(\)145.801’\./'981-(:'7 20212: 2.00h /
ayara Marcelly .
Ferreira da Silva Aluno 21105120218 | Cencins socas |Voluntario|  Mensal: R$ 000 | 2022 g'ggﬂ j
nana.nayara26@gmail.  Graduagé&o 31/03/2024 Total: R$ 0,00 5 .
com 0231: 2.00h/
20232: 2.00h /
20241: 2.00h
012.880.459-99 20211: 2.00h /
Paula Campos Andrade R - . 20212: 2.00h /
paula.campadd@gmail. Aluno 21/05/2021 a PSICOLOGIA Voluntario| ~ Mensal: R$ 0,00 20221+ 2.00h /
Graduagéo 31/03/2024 Total: R$ 0,00 20222: 2'00h /
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Nome / CPF / Email Funcao Plz‘i{iig;(;g;o Depto/Curso Tipo valor Mensgll_(TE;msa' RPA, Carga Hora. Paad Situacdo

20231: 2.00h /

com 20232: 2.00h /

20241: 2.00h

20211: 2.00h /

001.293.440-28 ggggi 2'832 5
Sandra Tanhote Sousa 2 - X D 2.

lsandratanhote @hotmail Grg\él:jr;oéo 231;{_(/)(?525346‘ CIENCIAS SOCIAIS Voluntario M_reor;;a_lhi;%%go 20222: 2.00h /

.com ¢ SRl 20231: 2.00h /

20232: 2.00h /

20241: 2.00h
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséo

Website Ebo6 epistémico: acdes e reflexdes a partir da discip ...

NUmero: 202119667

Situacdo: Aprovado (20/10/2021 - Colegiado do Departamento)

Caracterizacao

Area Tematica Principal:
Educacéo

Area Tematica Secundaria:
Cultura

Grande Area do conhecimento:
CIENCIAS HUMANAS

Linha de Extenséo:
Metodologias e estratégias de ensino/aprendizagem

Esta vinculado a um programa?
Nao

Entidades envolvidas:
Nucleo de Estudos de Identidades e Relagbes Interétnicas da UFSC (NUER/UFSC); Associacao dxs

Carga Horaria:
60.0

Locais de Atuacéao

Pais Estado Municipio

Brasil Santa Catarina .Florian6polis
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséo

Website Eb6 epistémico: acdes e reflexBes a partir da discip ...

NUmero: 202119667

Situacdo: Aprovado (20/10/2021 - Colegiado do Departamento)

Descricao

Contexto:

A partir da atuacdo dos movimentos sociais negros e da criacao de legislacdes federais como a lei 10.639/03 que
implementa a obrigatoriedade do ensino de "historia e cultura afro-brasileira" dentro das disciplinas que ja fazem parte
das grades curriculares dos ensinos fundamental e médio, o Curso de Ciéncias Sociais procurou dar respostas
abrangentes a mudancas de seu Curriculo, por meio da participagdo do corpo docente e discente em foéruns regionais e
nacionais sobre as quest@es curriculares e profissionais das trés areas das Ciéncias Sociais — Antropologia, Ciéncia
Politica e Sociologia. Desta forma, a partir de 2011, propds-se a inser¢éo da disciplina Estudos Afro-Brasileiros que
busca enfatizar o estudo sobre relacfes raciais e racismo no Brasil; relacdes interétnicas e identidades étnicas; e estudos
sobre os negros no Brasil. Ao longo desses dez anos de ensino a disciplina contou com a formacéo e acervo do Nucleo
de Estudos de Identidades e Relac¢des Interétnicas (NUER), coordenado pela professora Ilka Boaventura Leite e passou
a ser procurada por outros cursos de graduagdo da UFSC, bem como por estudantes de outras instituicdes de ensino.
Assim para além do ensino, este projeto pretende por meio da producao das e dos estudantes fomentar e fortalecer o
didlogo com a sociedade, principalmente com os e as professoras da educacao bésica, possibilitando a abordagem da
guestao étnico-racial nos processos de ensino e aprendizados e também realizando uma revisao critica sobre a propria
formacéo docente que a universidade vem construindo.

Justificativa:

A categoria raca € dos fatores que constitui, diferencia, hierarquiza e localiza os sujeitos em nossa sociedade.

Para Ant6nio Sérgio Alfredo Guimaraes (2005) em Racismo e antirracismo no Brasil o conceito de raga “ndo se trata de
dado bioldgico, mas de constructos sociais, formas de identidade baseadas numa ideia bioldgica errbnea, mas eficaz
socialmente, para construir, manter e reproduzir diferencas e privilégios”. Assim o racismo que estrutura todas as
dimensdes da sociedade também permeia e impacta 0s processos de ensino e aprendizagem, bem como o ser/estar/agir
no mundo dos sujeitos sociais. Desta forma socializar os saberes e fazeres para além da disciplina de Estudos Afro-
Brasileiros torna-se fundamental para desnaturalizacdo dessa ideologia hierarquizante e excludente, bem como para
tecer estratégias de re-existéncias que reconhecam, visibilizem e valorizem esses saberes e fazeres até entdo tidos
como subalternos.

Objetivo Geral:
Difundir semestralmente a producéo das e dos estudantes da disciplina de Estudos Afro-brasileiros, por meio de website.

Objetivos Especificos

Linha Objetivo Especifico
1 Atualizacao periédica e migragéo do site Ebo epistémico para o sistema UFSC
2 Ampliar o acervo da Colecdo NUER: Projeto Biblioteca Afro-brasileira

Promover encontros de dialogos com professoras e professores da educagédo basica, bem como outras instituicbes da sociedade civil, a
partir dos materiais produzidos no ambito da disciplina de Estudos Afro-brasileiros.
Realizar a¢gbes de reconhecimento e visibilidade das pesquisadoras e pesquisadores do campo de estudos das populagdes afro-
brasileiras no Brasil e no mundo.
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Metodologia:

A metodologia consistird na formacéo para atualizacdo do website e publicacdo semestral das produ¢des do corpo
discente da disciplina de Estudos Afro-brasileiros neste espaco virtual. Além disso, a equipe realizara mapeamento e
encontros de leituras de materiais didaticos que venham a ser publicados dentro deste campo de estudos e promovera
semestralmente, encontros com as e os professores da educacéo béasica de forma remota e ou presencial, bem como
organizara seminérios remotos e/ou presenciais com as e 0s pesquisadores do campo de estudos das populacdes afro-
brasileiras.

Metas e Indicadores

Linha Meta Indicador

1 Atualizagao do website 1 website no sistema UFSC

Resultados esperados:

- Difusdo semestral das producdes das e dos estudantes da disciplina de Estudos Afro-brasileiros no Website.

- Atualizacéo do acervo da Colecdo NUER: Projeto Biblioteca Afro-brasileira.

- Encontros semestrais de didlogo com educadoras e educadores da educacao basica de Santa Catarina.

- Webconferéncias semestrais com pesquisadoras e pesquisadores do campo de estudos das populagbes afro-
brasileiras.

Planos de disseminac¢ao de resultados:
apresentacdo em evento; publicacdo de artigo; outros;
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséo

Website Eb6 epistémico: agdes e reflexbes a partir da discip ...

Tipo: Acdo de Extensao Forma de Extens&o: Projeto de Extens&o

Numero: 202119667 Data de 24/05/2021
Situagdo: Aprovado (20/10/2021 - Colegiado do Departamento)

Financeiro

N&o recebe aporte financeiro.
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Website Eb6 epistémico: acOes e reflexdes a partir da discip ...

NUmero: 202119667

Situacéo: Aprovado (20/10/2021 - Colegiado do Departamento)

Check-List

Aba

Item

Sim / Nao /
N&o se Aplica

Fundamento Juridico

Participantes

2/3 da equipe executora é da UFSC? Obs: docentes e TAE's ndo
podem estar afastados ou em gozo de licenca no periodo do projeto.

Sim

Decreto n° 7423/2010, Art. 6°, 8 3° Resolugao
13/CUn/11, Art. 100, IV, § 4°
Resolugdo 88/CUn/16, Art. 22°

Foi incentivada a participagdo de estudantes?

Sim

Decreto n°® 7423/2010, Art. 6°, § 7°

Este projeto produz Residuos de Servigos de Saude (RSS)?

N&o se Aplica

Este projeto produz Residuos de Construgéo Civil (RCC)?

N&o se Aplica

Resolucdo Anvisa RDC n° 222/2018

Vocé esté ciente das orientacdes da Coordenadoria de Gestédo
Ambiental da UFSC sobre descarte de RSS e RCC?

N&o se Aplica

Resolugdo CONAMA n° 348/2004
Resolugdo CONAMA n° 370/2002
Gestéo e Gerenciamento de Residuos na UFSC

A utilizac&@o de recursos humanos e materiais da instituicéo
(laboratérios e equipamentos) prejudica ou conflita diretamente com as
atividades fins (ensino, pesquisa e extensdo)?

Art. 4°, Lei n. 8.958/94Art. 8°, § 1° e § 4°; Art. 17;
Art. 20 RN n. 88/CUn/2016Art. 5°, § 1°, RN n.
13/CUn/2011

Declaro que as informacdes acima foram por mim conferidas e séo verdadeiras.

Flavia Medeiros Santos

Coordenador(a) do Projeto
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
SIGPEX

Projeto de Extenséao
Website EbO epistémico: acdes e reflexdes a partir da disciplina Estudos Afro-
brasileiros da UFSC

Tipo: Acdo de Extenséo

Forma de Extenséo: Projeto de Extensao

NUmero: 202119667

Data de 24/05/2021

Situacéo: Aprovado (20/10/2021 - Colegiado do Departamento)

Movimentacdes

Data Responsavel Acao Notificados Comentarios
24/05/2021 - 18:54h | Flavia Medeiros Santos Criou a atividade de
extensao

09/10/2021 - 11:31h

Flavia Medeiros Santos

Enviou a atividade de
extensdo para aprovacao

Alexandra Eliza Vieira
Alencar, Bruno Mafra Ney
Reinhardt

Ol4, segue projeto para apreciacdo e aprovacao.
Vamos submeter uma proposta vinculada a esse
projeto ao edital de bolsas Proex cujo prazo é 14

de outubro. Obrigada

09/10/2021 - 13:36h

Bruno Mafra Ney Reinhardt

Aprovou a atividade de
extensé@o

Bruno Mafra Ney Reinhardt

09/10/2021 - 19:17h

Bruno Mafra Ney Reinhardt

Todos os participantes
foram aprovados

Flavia Medeiros Santos

07/11/2021 - 18:13h

Bruno Mafra Ney Reinhardt

Aprovou a atividade de
extenséo

Flavia Medeiros Santos

07/11/2021 - 18:14h

Bruno Mafra Ney Reinhardt

Aprovou a atividade de
extensédo

Flavia Medeiros Santos
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