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Selecio de Estudantes para o _
Programa de Bolsas de Monitorias Remuneradas — Semestre 2017-2

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA, no uso de suas
atribui¢des, torna publica a abertura das inscri¢des e estabelece as normas para realizagdo de

processo seletivo destinado a selecionar alunos que irdo desenvolver atividades de monitoria

em disciplinas de Antropologia no semestre de 2017/2.

1. DAS DISCIPLINAS E VAGAS OFERECIDAS.

Cadigo Disciplina Curso e Dia/Horario/ Professores Vagas
disciplina Turma Bk
Introdug&o a Ciéncias 32-18h30-4cr
ANT7101 || Antropologia “uaa 5°.18h30-2cr Leticia 1
(PCC 36h/a) (noturno) Cesarino
01320
Introducéo a Psicologia 32-08h20-4cr
ANT7101 Antropologia 01319 Séab-08h20-2cr Gabriel 1
(PCC 36h/a) Barbosa
rachR Ciéncias 22-07h30-5cr
ANT7201 ?;érgpgéﬁ?iga I (Snf:;fj'tfno) 62-09h10-1cr Edviges loris 1
a
: 02310
; Ciéncias
Teoria o i ;
ANT7301 Antropolégica I Sociais 43-18h30-4cr ;Mamio 1
(PCC 18h/a) (noturno) Teixeira-Pinto
03320
Estudos Afro- Ciénai
Brasileiros S:Jecr;:;gs
ANT7701 (PCC 18h/a) % 38_18h30-4cr llka 1
Haoilmo) Boaventura .
07320




2. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

2.1 O monitor exercera suas fun¢des em 12 (doze) horas semanais durante um semestre,
sendo permitida a recondugdo a partir da avaliagiio de seu desempenho.

2.2 O exercicio da monitoria enseja o pagamento de bolsa mensal no valor de RS 364,00
(trezentos e sessenta e quatro reais).

3. DOS PRE-REQUISITOS PARA O PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO
3.1 Estar matriculado regularmente em curso de graduacdo da UFSC;

3.2 Ter cursado e obtido aprovagdo na disciplina com monitoria (ou equivalente) com nota
minima 7.0 (sete);

3.3 Comprovar, no Departamento de Antropologia, a compatibilidade entre os hordrios de
suas atividades académicas e os propostos para o desenvolvimento das atividades de
monitoria;

3.4 Ter obtido. do professor supervisor, avaliagdo satisfatoria (nota igual ou superior a 7.0) no
exercicio das atividades de monitoria no decorrer dos dois ultimos semestres;

3.5 Nio ter recebido bolsa monitoria por um periodo igual ou superior a 4 (quatro) semestres;

3.6 Nao receber outras bolsas de ensino, estagio, pesquisa ou extensdo, exceto os beneficios
pecunidarios destinados a promover a permanéncia dos estudantes nos cursos em que
estiverem matriculados (Bolsa Estudantil/UFSC, Bolsa Permanéncia/MEC, ou outras de
abrangéncia da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE).

Paragrafo tUnico. Estudantes provenientes do Programa de Mobilidade Académica da
Associacdo Nacional dos Dirigentes das Institui¢des Federais de Ensino Superior
(ANDIFES) poderdo, observadas as demais disposi¢des deste artigo, candidatar-se ao
programa de monitoria remunerada desde que tenham cursado, em suas institui¢oes de
origem. disciplina com ementa equivalente. Esta condigdo devera ser comprovada pelo
Departamento de Ensino ou Unidade equivalente nos campi, e publicizada no Sistema
MONI/SIAAAE.

4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscri¢oes deverio ser realizadas nos dias 4, 7 ¢ 8 de agosto de 2017, diariamente

das 14h as 18h, pessoalmente na Secretaria do Departamento de Antropologia (CFH,
Bloco D, 1° andar, sala 113), anexando os seguintes documentos:

A) Ficha de inscricao preenchida (disponivel na Secretaria e no sitio
www.ant.ufsc.br/monitoria), com a indicagio da(s) vagas a(s) qual(is) o candidato deseja
concorrer (pode ser mais de uma); e

B) Historico escolar atualizado.

T

5. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

-



5.1 O Programa de Monitoria tem gerenciamento compartilhado por todos os atores
envolvidos através do sistema MONI, disponivel no enderego At(ps.//moni.sistemas. ufsc.br

5.2 Por meio deste sistema MONI todos os estudantes da UFSC terdo conhecimento de quais
disciplinas possuirdo monitor e de seus horarios e locais de atendimento.

5.3 Compete ao monitor:

I - auxiliar o professor na orientagdo de alunos, na realizagdo de trabalhos experimentais, bem
como na preparac¢do de material didatico e experimental em laboratorio e em classe;

Il - participar de atividades que propiciem o seu aprofundamento na disciplina, tais como:
elabora¢do de monografias, revisdo de textos e de resenhas bibliograficas, e outras correlatas;

III - participar da elabora¢do do programa de atividades com o professor;

IV - 0 monitor serd responsavel pelo registro do horario de atendimento da monitoria, do
registro da sua frequéncia mensal no MONI de acordo com os atendimentos realizados,
‘cabendo ao supervisor a valida¢do desse registro. Ndo sera feito o pagamento ao monitor sem
a validacdo de sua frequéncia feita pelo supervisor.

V.- O monitor deverd, também. registrar no sistema MONI o Plano de Atividades semestral
elaborado em conjunto com o supervisor e 0 supervisor tera ciéncia dos contetidos abordados
em cada atendimento do monitor.

5.4 As atividades serdo desenvolvidas no Campus Florianépolis.

5.5 O monitor ndo poderd, ainda que a titulo eventual, substituir o professor em sala de aula,
exercer atividades administrativas estranhas ao plano de atividades, ministrar aulas ou corrigir
provas.

5.6 Compete ao supervisor:

I - Realizar o processo para a selecdo dos estudantes candidatos, as Bolsas Monitoria na
disciplina sob sua responsabilidade;

I - Elaborar e¢ determinar, conjuntamente’ com o monitor, o Plano de Atividades de
Monitoria, os horarios de atendimento e o cronograma das atividades, validando-os no
Sistema MONI/SIAAAE apds o registro feito pelo monitor;

I11 - Orientar o monitor quanto a metodologia a ser utilizada no atendimento aos estudantes
da disciplina com monitoria;

IV - Supervisionar as atividades exercidas pelo monitor:

V - Controlar a frequéncia e os resultados das atividades do monitor com relagdo ao
atendimento dispensado aos estudantes;

VI - Registrar no Sistema MONI/SIAAAE, até o dia 20 de cada més, as faltas dos monitores
relativas aos ultimos 30 dias;

VII - Alimentar o Sistema MONI/SIAAAE com informagdes que compordo o relatorio
semestral de atividades de monitoria;

VIII - Validar o Relatorio de Atividades gerado pelo Sistema MONI/SIAAAE, até 30 dias
apos o desligamento do monitor dg Programa de Monitoria; '



IX - Avaliar, em formulario proprio do Sistema MONI/SIAAAE, o desempenho do monitor
ao final das suas atividades na monitoria, atribuindo-lhe nota:

X - Assegurar-se de que o monitor efetue os registros necessarios no Sistema
MONI/SIAAAE, sob pena de perder o direito a bolsa monitoria para a disciplina de sua
responsabilidade, conforme determina o artigo 9°, inciso X, § 1° desta Resolugdo. § 1° Cabera
ao supervisor informar, via Sistema MONI/SIAAAE, ao Departamento de Ensino ou Unidade
equivalente nos campi, para a devida divulgagdo, o cronograma, os critérios para inscri¢io e
as regras para sele¢do dos estudantes pleiteantes a(s) bolsa(s) destinada(s) a disciplina com
monitoria sob sua responsabilidade. § 2° E vedado ao professor supervisor atribuir tarefas aos
monitores que nio estejam previstas no art.9° desta Resolugdo. § 3° Nao podera pleitear Bolsa
Monitoria, o professor supervisor que tiver descumprido, no semestre anterior, as atribui¢des
descritas nos incisos deste artigo.

6. DA SELECAO e DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1 A sele¢do sera realizada no dia 9 de agosto de 2017, na Secretaria do Departamento de
Antropologia.

6.2 A sele¢io dar-se-4 mediante analise do cumprimento dos requisitos, em carater
CLASSIFICATORIO.

6.3 O critério de avaliagdo sera a NOTA MAIS ALTA OBTIDA NA DISCIPLINA.

6.4 Em caso de empate, sera considerado o candidato com o maior IAA. Persistindo o

empate, sera classificado o aluno com maior ntimero de disciplinas aprovadas dentre aquelas
constantes do historico apresentado.

6.5 O aluno selecionado somente podera iniciar suas atividades apds assinar o Termo.de
Compromisso.

6.6 O resultado da sele¢io sera divulgado em 10 de agosto de 2017, publicado na pagina
do Departamento de Antropologia na Internet (wwiv.ant.ufsc.br/monitorias) bem como
afixado no vidro externo da Secretaria.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A monitoria ndo gera vinculo empregaticio com a Universidade, podendo o aluno ou o
Departamento, pedir a dispensa do exercicio das fung¢des de monitoria a qualquer tempo.
mediante justificativa.

7.2 O monitor podera ter a sua atividade registrada como disciplina optativa ou como
atividade complementar, nos termos do §3°, do inciso 11, art. 15 da resolugdo n° 017/CUn/97
de 30 de setembro de 1997.

7.3 Esta selegdo ¢ valida exclusivamente para o semestre 2017/2.

Floriangpolis, 28 de julf:a x;@;zon

Chefe do Departamento de Antropologia



