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Selecao de Estudantes para o
Programa de Bolsas de Monitorias Remuneradas — Sestee 2017-1

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA,0onuso de suas
atribuicbes, torna publica a abertura das inscsigbestabelece as normas para realizagéo de
processo seletivo destinado a selecionar alunosrgoeesenvolver atividades de monitoria

em disciplinas de Antropologia no semestre de 2017/

1. DAS DISCIPLINAS E VAGAS OFERECIDAS.

Cadigo Disciplina Curso e Dia/Horario/ Professores Vagas
disciplina Turma o
Créditos
Introducéo a A 3%-14h20-4cr Viviane
ANT7101 Antropologia 01337 Sab-08h20-2cr Vedana 1
(PCC 36h/a)
Introdugéo & Museologia 32-14h20-4cr Jeremy
ANT7101 Antropologia 01338 62-14h20-2cr Deturche
(PCC 36h/a) 1
Introducéo a gi)écri];iigs 25-07h30-5cr Rafael Devos
Antropologia . . 1
ANT7101 (PCCp36hg/J;) (matutino) 62-08h20-1cr
01310
Introdugsio & Psicologia 32.08h20-4cr Raquel
. Mombelli
ANT7101 Antropologia 01319 Séab-08h20-2cr = 1
(PCC 36h/a) José Antonio
Kelly Luciani
Teoria gi)écri]acii:s 42-18h30-4cr Marnlo‘;l'. Pinto 1
ANT7201 Antropoldgica | NOWIMo 62-18h30-2cr Miriam
(PCC 36h/a) ( )
Hartung
02320




2. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

2.1 O monitor exercera suas funcdes Ein(doze) horas semanaidurante um semestre,
sendo permitida a reconduc¢ao a partir da avalided&®u desempenho.

2.2 O exercicio da monitoria enseja 0 pagamentbalsa mensal no valor d@$ 364,00
(trezentos e sessenta e quatro reais).

3. DOS PRE-REQUISITOS PARA O PROCESSO SELETIVO E ClASSIFICAQAO
3.1Estar matriculado regularmente em curso de gradudgdJFSC;

3.2Ter cursado e obtido aprovagédo na disciplina comitma (ou equivalente) com nota
minima 7,0 (sete);

3.3Comprovar, no Departamento de Antropologia, a cdibmifidade entre os horarios de
suas atividades académicas e 0s propostos pargemvidvimento das atividades de
monitoria;

3.4 Ter obtido, do professor supervisor, avaliacacstatria (nota igual ou superior a 7,0) no
exercicio das atividades de monitoria no decomerdbis Ultimos semestres;

3.5Nao ter recebido bolsa monitoria por um periodaligu superior a 4 (quatro) semestres;

3.6Nao receber outras bolsas de ensino, estagio, isasou extensdo, exceto os beneficios
pecuniarios destinados a promover a permanénciaesiglantes nos cursos em que
estiverem matriculados (Bolsa Estudantil/UFSC, 8&dtermanéncia/MEC, ou outras de
abrangéncia da Pro-Reitoria de Assuntos EstudaREAE).

Paragrafo unico. Estudantes provenientes do Pragrden Mobilidade Académica da
Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicéeslerais de Ensino Superior
(ANDIFES) poderao, observadas as demais disposigéste artigo, candidatar-se ao
programa de monitoria remunerada desde que tenhesado, em suas instituicbes de
origem, disciplina com ementa equivalente. Estadigéio devera ser comprovada pelo
Departamento de Ensino ou Unidade equivalente ao®pi; e publicizada no Sistema
MONI/SIAAAE.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdbes deverdo ser realizadas no periodte 6 a 8 de marco de 2017,
diariamente das 14h as 18h,_pessoalmente na Secrtado Departamento de
Antropologia (CFH, Bloco D, 1° andar, sala 113nexando os seguintes documentos:

A) Ficha de inscricdo preenchida (disponivel na $eetaria e no sitio
www.ant.ufsc.br/monitoria), com a indicagdo da(s) vagas a(s) qual(is) o cadato deseja
concorrer (pode ser mais de uma); e

B) Histdrico escolar atualizado.

5. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

5.1 O Programa de Monitoria a tem gerenciamento catittpdo por todos os atores
envolvidos através do sistema MONI, disponivel mdegecdttps://moni.sistemas.ufsc.br




5.2 Por meio deste sistema MONI todos os estudartéi<$C terdo conhecimento de quais
disciplinas possuirdo monitor e de seus horariosas de atendimento.

5.3Compete ao monitor:

| - auxiliar o professor na orientacdo de alunosegafzacao de trabalhos experimentais, bem
como na preparacao de material didatico e expetahem laboratorio e em classe;

Il - participar de atividades que propiciem o seu amadmento na disciplina, tais como:
elaboracdo de monografias, revisdo de textos esgmias bibliograficas, e outras correlatas;

[Il - participar da elaborac&o do programa de atividadeso professor;

IV - o monitor sera responsavel pelo registro da@itmrde atendimento da monitoria, do

registro da sua frequéncia mensal no MONI de acaau os atendimentos realizados,

cabendo ao supervisor a validacéo desse regisiimsbra feito 0 pagamento ao monitor sem
a validacao de sua frequéncia feito pelo supervisor

V - O monitor deverd, também, registrar no sistema MORIano de Atividades semestral
elaborado em conjunto com o supervisor e o supErtesa ciéncia dos conteudos abordados
em cada atendimento do monitor.

5.4 As atividades serdo desenvolvidas no Campus Rlipizis.

5.5 0 monitor ndo podera, ainda que a titulo evensuddstituir o professor em sala de aula,
exercer atividades administrativas estranhas awmpmla atividades, ministrar aulas ou corrigir
provas.

5.6 Compete ao supervisor:

| - Realizar o processo para a selecdo dos estudeamelidatos as Bolsas Monitoria na
disciplina sob sua responsabilidade;

Il - Elaborar e determinar, conjuntamente com o mgnio Plano de Atividades de
Monitoria, os horarios de atendimento e o cronograias atividades, validando-os no
Sistema MONI/SIAAAE ap0s o registro feito pelo ntonj

[l - Orientar 0 monitor quanto a metodologia a sdizatia no atendimento aos estudantes
da disciplina com monitoria;

IV - Supervisionar as atividades exercidas pelo mgnito

V - Controlar a frequéncia e os resultados das atiid do monitor com relacdo ao
atendimento dispensado aos estudantes;

VI - Registrar no Sistema MONI/SIAAAE, até o dia 20aaela més, as faltas dos monitores
relativas aos ultimos 30 dias;

VIl - Alimentar o Sistema MONI/SIAAAE com informac¢desieq compordo o relatorio
semestral de atividades de monitoria;

VIII - Validar o Relatorio de Atividades gerado pelot&iga MONI/SIAAAE, até 30 dias
apos o desligamento do monitor do Programa de Idioajt

IX - Avaliar, em formuléario préprio do Sistema MONI/SAAE, o desempenho do monitor
ao final das suas atividades na monitoria, atrithosine nota;



X - Assegurar-se de que o monitor efetue 0s registiesessarios no Sistema
MONI/SIAAAE, sob pena de perder o direito a bolsanitoria para a disciplina de sua
responsabilidade, conforme determina o artigon@?so X, 8§ 1° desta Resolucdo. § 1° Cabera
ao supervisor informar, via Sistema MONI/SIAAAE, Bepartamento de Ensino ou Unidade
equivalente nos campi, para a devida divulgac&rpnograma, 0s critérios para inscricao e
as regras para selecdo dos estudantes pleiteds}dsobsa(s) destinada(s) a disciplina com
monitoria sob sua responsabilidade. § 2° E vedadwafessor supervisor atribuir tarefas aos
monitores que ndo estejam previstas no art.9° RRkealucdo. § 3° Nao podera pleitear Bolsa
Monitoria, o professor supervisor que tiver descuday no semestre anterior, as atribuicoes
descritas nos incisos deste artigo.

6. DA SELECAO e DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1 A selecdo sera realizada no dia 12 de mar@dié pela Secretaria do Departamento de
Antropologia.

6.2 A selecdo dar-se-a mediante analise do cumprimeos requisitos, em carater
CLASSIFICATORIO.

6.3 O critério de avaliagdo sera a NOTA MAIS ALDBTIDA NA DISCIPLINA.

6.4 Em caso de empate, sera considerado o camdidat o maior IAA. Persistindo o
empate, sera classificado o aluno com maior numerdisciplinas aprovadas dentre aquelas
constantes do historico apresentado.

6.5 O aluno selecionado somente podera inicias sti@idades apds assinar o Termo de
Compromisso.

6.6 O resultado da selecdo sera divulgado em 13 de marde 2017 publicado na pagina
do Departamento de Antropologia na Internetw.ant.ufsc.br/monitorias) bem como
afixado no vidro externo da Secretaria.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A monitoria ndo gera vinculo empregaticio @mdniversidade, podendo o aluno ou o
Departamento, pedir a dispensa do exercicio dagdésnde monitoria a qualquer tempo,
mediante justificativa.

7.2 O monitor podera ter a sua atividade regiatradmo disciplina optativa ou como
atividade complementar, nos termos&38, do inciso lll, art. 15 da resolugéo n°® 017/GJn/
de 30 de setembro de 1997.

7.3 Esta selecéo é valida exclusivamente paranestee 2017/1.

Floriandpolis, 3 de margo de 2017

JOSE ANTONIO KELLY LUCIANI
Chefe do Departamento de Antropologia
(Original firmado)



