UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
EDITAL N° 294/DDP/2014, de 13 de junho de 2014.

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento des&es — DDP da Universidade Federal de Santa @atard uso de suas atribuicGes,
considerando a Portaria Normativa n°® 41/GR/201254@6/2013, torna publica a abertura de inscricdes vista ao Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo de Professor por tempo determipata atender a necessidade temporéaria de exnapaiteresse publico, nos termos da Lei n°
8.745/1993 e suas alteragdes.

1 Das inscri¢bes:

1.1 Periodo de Inscricdo: 16/06/2014 a 24/06/2014 texs&bado e

domingo. Horario das inscrigfes: das 08:00 as 11088s e das 14:00 as 17:30h.

OBS: No periodo vespertino do dia 17 de junho rédetd atendimento. Excecao justificada pelo hoespecial para a Copa do Mundo. Nos dias
19 e 20 de junho também n&o havera expedientalaeawi feriado prolongado.

1.2 Caso néo haja candidatos inscritos no periodeazespecificado, o prazo de inscri¢éo ficararatwamente prorrogado por igual periodo.

1.3 Locais: As inscriges serdo realizadas na Bei@elo respectivo Departamento, onde também sivfidas informagdes relativas ao processo
seletivo simplificado e a publica¢éo da portaridandmologacéo das inscrigdes, bem como do cronogdasi&rabalhos.

Departamento de Antropologia — ANT/CHRhiriamfurtadohartung@gmail.cowu depant@cth.ufsc.bfone (48) 3721-9714 (Campus Universitario
Reitor Jodo David Ferreira Lima - Trindade — Flodipolis/SC).

1.4 As inscri¢cBes deverdo ser efetuadas pesso@menb ao 6rgdo solicitante. Sera permitida ariggo por procuracéo especifica individual com

firma reconhecida por autenticidade, acompanhad@pi@s dos documentos de identidade devidameteatmados do candidato e do procurador.

A procuragéo e as fotocépias dos documentos deseréanexadas ao Requerimento de Inscrigdo.

1.4.1 O candidato inscrito por procuracdo assunumtal responsabilidade pelas informacGes prestpdasseu procurador, arcando com as

consequéncias de eventuais erros de seu represemtgoreenchimento do Requerimento de Inscri¢&o.

1.4.2 Poderédo inscrever-se no processo seletiandidato brasileiro, nato ou naturalizado, e ocaesfeiro portador do visto Permanente ou visto
Temporario V, mediante o preenchimento do formalde inscricéo, apresentacéo dos documentos egigido comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢éo.

1.5 Taxa de Inscrigdo: R$ 20,00 (vinte reais), deerdo ser creditados na Conta Unica do Tesoucimhd - Banco do Brasil, sob o cédigo de
recolhimento n°® 153 163 152 37 288 837. Essa tawra,vez recolhida, em hipétese alguma sera rektitui

1.6 No ato da inscricdo o candidato deverd apraseripia autenticada ou coépia e original (para er@nicia) da Carteira de Identidade, ou
equivalente de validade nacional, com foto, copipassaporte no caso de candidato estrangeirogrogamte de recolhimento da taxa de inscrigdo.

1.7 Somente serdo aceitos diplomas de Graduagd®-€fduacao reconhecidos pelo MEC. Os diplom&radduacio e Pds-Graduacéo obtidos em
instituicdo estrangeira serdo aceitos medianterexslidacdo no Brasil. A revalidagdo do diplomaasieiro deverda ser comprovada no ato da
contratacéo.

2 Do Concurso:

2.1: Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas - CFH

2.1.1: Departamento de Antropologia - ANT

Area/Subérea de conhecimento: Antropologia

Areas afins: Ciéncias Sociais/Sociologia

Processo: 23080.025698/2014-32

N° de vagas: 01 (uma) vaga

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Mestrado em Antropologia ou SociolagiaCiéncias Sociais ou Ciéncias Humanas ou Doutogad Antropologia ou Sociologia ou
Ciéncias Sociais ou Ciéncias Humanas.

3. Da Avaliagéo:

3.1 O candidato sera avaliado por meio de provatidal (peso 2) e de prova de titulos (peso 1).

3.1.1 Além das provas a que se refere o item Pdtg&o solicitante podera, a seu critério, defiela aplicacéo de: prova escrita dissertativa (figso

e prova préatica (peso 1).

3.1.2 Se a opgao do 6rgdo solicitante for pelaagdio da prova escrita de que trata o item 3.4td terd carater eliminatdrio e classificatoério.

3.1.3 A prova escrita, se aplicada, devera ante@edgrovas didatica, de titulos e pratica.

3.1.4 No caso de aplicagdo da prova escrita, adateddevera, para ser aprovado nesta fase, altgerminima 7 (sete).

3.1.5 Se o 6rgdo solicitante optar pela aplicagiprdva pratica, esta tera carater classificatorio.

3.1.6 No caso de ndo aplicacdo das provas esquit@tiea a que se refere o item 3.1.1, o célculmédia final devera manter os pesos das provas
definido no item 3.1.

3.1.7 Para todas as modalidades de avaliagdo degzm seletivo simplificado, independentementelatse docente, as notas serdo atribuidas na
escala de 0 (zero) a 10 (dez).

3.1.8 A média para aprovagdo em cada prova sesét@), excetuando-se a prova de titulos, em querdeer atribuida a mesma nota por todos os
membros da comisséo.

3.1.9 Para a prova de titulos, o candidato deveti@gar o curriculum vitae na Plataforma Lattesjidlemente documentado, ao Secretério da

comissé@o examinadora, no horario em que sorteantmla prova didatica. Os horérios de sorteiomwegos da prova didatica seréo estabelecidos
no cronograma do processo seletivo simplificado.

3.2 A média de cada prova, com excegéo da provaulies, serd obtida mediante a média aritméticgplss das notas atribuidas por cada membro
da comisséo examinadora, de acordo com os pestielestidos para as provas.

3.2.1 A média final seré obtida mediante a médimipada das médias aritméticas, observados os gispostos nos itens 3.1 e 3.1.1

3.2.2 A classificagéo sera obtida com base na nfiédibdos candidatos, em ordem decrescente deipcib.

Seré considerado aprovado o candidato que obtigdianiinal igual ou superior a 7 (sete).

3.2.3 No caso de empate, a classificagdo obseavseguinte ordem de preferéncia: | — a idade, gor f#o candidato com idade igual ou superior a
sessenta anos; Il — a maior pontuacdo na provéadidall — a maior pontuagdo na prova de titulds- a maior idade.

3.2.4 O resultado final, contendo a relagdo dosvaulos com sua classificacdo, serd divulgado, eal lbefinido no cronograma do processo
seletivo simplificado.

Da decisdo a que se refere o item 3.2.4 caberésmeauirecéo da unidade universitaria ou do carapiversitario, no prazo de um dia atil a contar
da publicagédo dos resultados.

3.2.5 Todas as provas serdo realizadas em lingtizgpesa, a excegao dos processos seletivos resgsaigdreas de conhecimento do item 2 deste
edital, onde houver a especificagdo de realizaggwavas em outra lingua.

4 Da Remuneragao:



4.1 Professores do Magistério Superior: RegimeOdeotas semanais Mestrado: R$ 3.599,50; DoutoR#i@.699,21.
4.1.1 Professores do Magistério Superior: RegiméQdeoras semanais — Auxilio Alimentacdo de R$ET.3,

5 Das disposi¢des gerais:

5.1 O candidato aprovado para o Magistério Supedoi contratado nos termos da LeBrv45/93, no nivel 1 da classe A de professorsfesie A

ou Adjunto A e perceberd remuneragdo compostaefieifento Béasico + Retribuicdo por Titulag8e, acordo com a titulacdo requerida no
processo_seletivoapresentada no ato da contratacdo, + Auxilio édiracdo, conforme os valores estabelecidos nomeeswlital. E vedada
qualquer alteragao posterior da titulagéo.

5.2 A selegéo dos candidatos se dara nos termBsrtiria Normativa n°® 41/GR/2013 e sera executattadrgao solicitante. O inicio do processo
seletivo simplificado para a contratacdo de professsubstitutos e temporarios dar-se-a no pramonide 10 (dez) dias a contar da publicacéo
deste Edital no DOU.

5.3 O candidato selecionado sera contratado pgrctetaterminado, por um periodo de até 12 (dozegsnegpodera sofrer prorrogacéo de até 12
(doze) meses, conforme a legislagdo vigente.

5.4. O candidato que for professor do MagistéripeBior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgicoldatituicbes Federais de Ensino, ndo podera
ser contratado nos termos da L&eBri745/93.

5.5 E proibida a contratagéio, nos termos das L2i8.7#45/93 de servidores da Administragio Diretandireta da Unifio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregadssmvidores de suas subsidiarias e controladasegoatéo dos ocupantes de cargo técnico ou
cientifico desde que comprovada a compatibilidaskatario.

5.6 Os candidatos que ja tenham sido contratadosfundamento na Lei 8745/93 inclusive na condigddPtbfessor Substituto ou Visitante ndo
poderdo ser novamente contratados com fundamesta hei, antes de decorridos 24 (vinte e quatraesielo encerramento de seu contrato
anterior.

5.7 E proibida a contratagdo de servidor publickefal que esteja usufruindo de licenca incentiveta remuneragéo, com fundamento no art. 10,
inciso Il, da Medida Provisoéria 1.917/99 de 19/@8/9

5.8 No ato da contratagéo o candidato devera apeeses comprovantes dos requisitos exigidos neepte edital e os documentos previstos para a
contratagéo, encontrados no endereco eletronipd/itvw.segesp.ufsc.br/, link Concursos Publicé&ecessos Seletivos.

5.9 Os candidatos estrangeiros deverdo comprovatanda contratagéo o Visto Temporério V ou Vistonkanente, de acordo com a legislacéo
vigente.

5.10 O prazo de validade do Processo Seletivo Siogglo sera de 12 (doze) meses, a contar da adadt@miologagdo do resultado no Diario Oficial
da Unido.

5.11 A publicac&o do resultado final do processetise no Diario Oficial da Unido valera como docemto comprobatério de classificacéo.
5.12 A inscri¢éo do candidato implicara no conhetito e na tacita aceitacéo das normas e condistasetecidas neste Edital, em relagéo as quais

néo podera alegar desconhecimento.

BERNADETE QUADRO DUARTE



